
УТВЕРЖДЕН 

приказом от 09.01.2024 № 15 од/р  

«О мерах по минимизации 

коррупционных рисков при 

осуществлении закупок товаров,  

работ, услуг для нужд МБОУ ГО 

Заречный «СОШ № 4»» 
 

 

П О Р Я Д О К 

предоставления информации в целях выявления личной заинтересованности 

работников МБОУ ГО Заречный «Средняя общеобразовательная школа № 4», 

при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд 

 МБОУ ГО Заречный «Средняя общеобразовательная школа № 4»,  

которая приводит или может привести к конфликту интересов 

 

1. Настоящий порядок разработан в соответствии с методическими 

рекомендациями по проведению в федеральных государственных органах, органах 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного 

самоуправления, государственных внебюджетных фондах и иных организациях, 

осуществляющих закупки товаров, работ, услуг в соответствии с Федеральным 

законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и 

Федеральным законом от 18 июля 2011 года № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, 

услуг отдельными видами юридических лиц», работы, направленной на выявление 

личной заинтересованности государственных и муниципальных служащих, 

работников при осуществлении таких закупок, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов, разработанными Министерством труда и 

социальной защиты Российской Федерации. 

2. Для проведения работы по выявлению личной заинтересованности 

руководителей и работников (далее – работники), в МБОУ ГО Заречный «Средняя 

общеобразовательная школа № 4» (далее – Учреждение), при осуществлении 

закупок товаров, работ, услуг для нужд Учреждения (далее – закупки), которая 

приводит или может привести к конфликту интересов, назначаются ответственные 

за работу по выявлению личной заинтересованности работников Учреждения, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении 

закупок (далее – ответственные за работу по выявлению личной 

заинтересованности при осуществлении закупок). 

3. Ответственным за работу по выявлению личной заинтересованности 

при осуществлении закупок является: 

директор, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений (далее - ответственный за профилактику коррупции). 

4. Ответственные за работу по выявлению личной заинтересованности 

при осуществлении закупок обеспечиваются информацией, позволяющей выявить 



признаки наличия у работника личной заинтересованности при осуществлении 

закупок, которая    приводит или может привести к конфликту интересов при 

осуществлении закупок. 

5. Предоставление и обмен информацией между ответственными за 

работу по выявлению личной заинтересованности при осуществлении закупок, и 

структурными подразделениями учреждения осуществляются следующим 

способом: 

в официальном порядке (служебная переписка).  

6. Бухгалтер предоставляет ответственным за работу по выявлении 

личной заинтересованности при осуществлении закупок: 

поступившую в Учреждение и содержащую сведения о нарушениях 

(замечаниях) при осуществлении закупок информацию субъектов общественного 

контроля, юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, общественных 

объединений и граждан; 

иную информацию, содержащую сведения о возможности личной 

заинтересованности при осуществлении закупок работников, в том числе 

информацию, полученную из средств массовой информации, информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет».   

7. Работники Учреждения, участвующие в осуществлении закупок 

товаров, работ, услуг для нужд МБОУ ГО Заречный «Средняя 

общеобразовательная школа № 4», предоставляют ответственному за 

профилактику коррупции: 

информацию о своих родственниках, свойственниках и иных 

аффилированных лицах (актуализированную при изменении анкетных данных) при 

подготовке (формировании) документации о закупке товаров, работ, услуг для 

нужд Учреждения по форме, установленной ответственным за профилактику 

коррупции; 

актуализированную анкету при изменении анкетных данных, представленных 

при поступлении на работу, в течение трех рабочих дней со дня изменения 

анкетных данных; 

уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов при осуществлении закупок, и декларацию о конфликте интересов по 

форме согласно приложению к настоящему Порядку. 

8. Ответственный за осуществление закупок предоставляет 

ответственному за профилактику коррупции: 

поступившую в Учреждение и содержащую сведения о нарушениях 

(замечаниях) при осуществлении закупок информацию уполномоченных органов 

(Управления Федеральной антимонопольной службы по Свердловской области, 

Счетной палаты Свердловской области, Управления Федерального казначейства по 

Свердловской области, Министерства финансов Свердловской области); 

сведения о работниках Учреждения, участвующих с осуществлении закупок. 

9. Ответственные за работу по выявлению личной заинтересованности 

при осуществлении закупок: 

обмениваются информацией, позволяющей выявить возможные связи, 

свидетельствующие о наличии у работников Учреждения личной 



заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов; 

в случае выявления наличия между участником закупок и заказчиком 

(работниками  учреждения, участвующими в осуществлении закупок) конфликта 

интересов уведомляют об указанном факте комиссию по закупкам Учреждения; 

несут персональную ответственность за соблюдение требований федеральных 

законов в сфере защиты персональных данных и неправомерное использование 

этих сведений в целях, не предусмотренных федеральными законами. 

10. Специалист по кадрам с соблюдением законодательства Российской 

Федерации организует работу по получению отсутствующих в личном деле 

работника Учреждения сведений о родственниках, свойственниках, иных лицах, 

находящихся с ним в близком родстве или свойстве, аффилированных лицах. 

 

   

     

 

 

 


